Tiszakiirti Ovoda, Bolcsode és Konyha

5471 Tiszakiirt, F6 utca 9.

Beszamolo

2025/2026. 6vodai nevelési évrdl




Intézmény OM azonositdja:

202045

Intézményegység-vezetd:
Téth Katalin

Legitimacids eljaras

Ovodai nevelGtestiilet nevében:

alairas

Ovodai alkalmazotti kézosség nevében:

alairas

Ovodai sziil6i kdz6sség nevében:

alairas

Bolcsddei sziil6i kozosség nevében:

alairas

Bolcs6dei szakalkalmazottak nevében:

alairas

Dokumentum jellege: Nyilvanos

P.H.

Az értékelés torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85.§ (2)

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

e 2023. évi LIl torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIII. 28.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER rend.)




Intézményi adatok

Sorszam

Teriilet

Adat

1.

Az intézmény székhelye, neve, cime:

Az 6voda telephelye:

Tiszakiirti Ovoda, BélcsGde és Konyha
5471 Tiszakdirt, F6 utca 9.

Kozségi Konyha

5471 Tiszakurt, F6 utca 6.

Az intézmény feladatellatdsi helye, neve, és
cime:

Tiszakiirti Ovoda, BélcsGde és Konyha
5471 Tiszakirt, F6 utca 9.

Telefon: 06/56-568-098

e-mail: kurtiovi@freemail.hu

lgazgatd:

Intézményegység-vezetd:

Bolcs6édében vezetGi feladatokat ellatd
kisgyermeknevel6:

Kakukné Gacsi Néra (t.:30/740 1109)
Toth Katalin (t.:30/435-9508)
Péterné Fodor Maria

Telefon: 20/529 0583

Az intézmény napi nyitvatartasi rendje a
2025/2026. nevelési évben:

7:00-17:00

Reggel 7:00-t6l 16:30-ig lehetség
szerint Ovodapedagogus foglalkozik a
gyerekkel

7:00-8:00 és 15:30-16:30 kozott a
csoportok 6sszevontan miikodnek
16:30-t6l dvoda takaritas

Alaptevékenységi besorolas:

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcid:

013360 Mas szerv részére végzett
pénzigyi-gazdalkodasi, izemeltetési
és egyéb szolgdltatasok

091110 Ovodai nevelés, ellatas
szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl
gyermekek évodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas
mUkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés
104031 Gyermekek bolcs6dében és
mini bolcs6dében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés
bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés
gyermekek napkozbeni ellatasat
biztosito intézményben

104037 Intézményen kivili
gyermekétkeztetés

041233 Hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatas

Gazdalkodasi jogkor:

onalléan mikods koltségvetési szerv




Tiszakiirti K6z6s Onkormanyzati
Hivatal

8. Nevelés év rendje: 2025. 09. 01. —t6l 2026. 08. 31-ig

0. Nyitvatartas: 7:00-17:00

10. Nyari zaras (Igény esetén a gyermekek ellatdsa | 2026. 07. 27. -2026. 08.14. kozott
Tiszaugon torténik!) (3 hét id6tartamban)

11. Ovodai beiratas kov. nevelési évre: 2026. 04. 23. —t6l 2026. 04. 24 -ig

12. Fér6helyek szama 2021. 10. 09-t6l: 50 f6

13. Csoportok szama: 2

14. Bolcsédei beiratas: folyamatosan

15 Bolcsédei csoportok szama 2020. 09. 01-t6l: 1

16. Bolcsédei fér6helyek szama: 12

A Tiszakiirti Ovoda, Bodlcséde és Konyha kozos igazgatasu, tobbcélu kdznevelési intézmény,
(kozoktatasi és szocialis). Egy kétcsoportos évodabdl és ugyan abban az épliletben m(ikodé
bolcsédei szarnybdl all. A f6z6konyha kiilon éplletben taldlhato (Tiszakirt, F6 u. 6.)




Csoportok és létszamadatok

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos adatok

Ev, ho, Alapito Csoportok | A 2025/2026 Felvételt | Felmentés | Elutasitottak,
nap okirat szama nevelési évre nyert miatt nem | atiranyitottak
szerinti jelentkezettek | gyermekek kezdett szama
féréhelyek szama szama o6vodat
szama
2025. 50 2 0 0
10. 01.
2026. 50 2 46 46 0 0
08. 31.
Csoport neve Gyermekek Csoport létszama | Csoportban dolgozdk
Osszetétele életkoruk | 2025. 10. 01. neve
szerint 2026. 08. 31. 2026. 08. 31.
Suni Vegyes csoport 26 f6 Szilagyi Eva
27 f6 dévodapedagodgus
Fabian Franciska
dévodapedagodgus
Patké Andrasné dajka
Pillangé Vegyes csoport 20 f6 Téth Katalin
1916 intézményegység-vezetd
Kiss-Toth Anna
6vodapedagégus
Téth Imre Attilané dajka
Osszesen: 46 f6
46 f6

A 2026/2027-es nevelési évre jelentkezé gyermekek szama: 11 f6

Felvettek szdma: 11 f6

Elutasitottak szama: 0 f6

A megbizatasokban bekovetkezett valtozasok:

e Az d6vodapedagdgusokat, dajkdkat illetéen személyi valtozds nem tortént a nevelési
évben. Laczkd Nikolett évodai kisegité munkakorben 2025. nov. 01 — 2026. aug. 31-ig
tevékenykedett intézménylinkben.



1. Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Az Ovodapedagogusok pedagdégiai munkdjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek. (Pedagdgiai program, Eves munkaterv) Koherenciara torekedtek,
az évszakok valtozdsara épll6 témainkat bontottak heti tervekre, rovid napi vazlatokra, amit
az oviKRETA-bdl generdlt csoportnapld tartalmaz. A tervezésnél figyelembe vették a
gyermekcsoport Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, fejlettségi szintjét. A teljes
pedagdgiai folyamat nyomon kovetheté a dokumentumokban, gyermeki produktumokban. A
tervezésnél nagy hangsulyt kapott az egyéni banasmaod és differencidlas elve.

Megvalositas

Minden nevelési év végén attekintjiik, hogy milyen aranyban sikerillt megvaldsitani céljainkat,
programjainkat, ez az informdcié segiti a kovetkezd nevelési év tervez6munkajat, amitdl
indokolt esetben némileg eltérhetiink.
A nevelési évben tobb, erds kohogéssel, visszaesésekkel jard, elhuzéodo fels6léguti
megbetegedés, kotGhartya-gyulladas fordult el, igy a hidnyzdsok szdma viszonylag magas volt.
Tobb alkalommal is konfliktust okozott a sziil6-haziorvos-évodapedagdgus harmasanak
kapcsolataban a gyermek allapotanak megitélése. Néhdny sziil6nek nehézséget okoz a beteg
gyermekével valé otthon tartézkodds, masok pedig az egészséges dvodasaikat féltik kohogs/
nathas tarsaiktol.
Az évodaba Ujonnan érkez6 gyermekek befogadasara jellemzé volt a tliirelem, empatia.
Mind ezek ellenére néhany gyereknél elhizédott a beszoktatds idészaka, nehezen ment a
szul6rél vald levdlas, esetenként a szilé sem késziilt még fel erre.
Atsz6tte a mindennapokat a valtozatos tevékenységekre épiils, cselekvs — felfedezd tanulds, a
sok-sok jaték.
A nevelési évre tervezett programjaink nagyrészt megvaldsultak, esetenként béviiltek is.
Kiemelt eseményeink:
e 2025.09. 22. —Sziret, must préselése Bogarasban a Sajé csalad birtokan
e 2025.09.22.—Latogatas Dr. Matyus Janos allatorvos tanyajan, ismerkedés a haziallatok
felelGsségteljes tartasaval
e 2025.09. 29. Mihaly-napi vasaros
e 2025.10. 04. — Allatok Vildgnapja — rajzverseny a Tamina majorban (Kunszentmarton)
e 2025.10. 08. —Szabd Gyula mesemondd verseny, Kunszentmarton
e 2025. 10. 09. — Arborétumi jatszénap a sziil6k és az arborétum dolgozdinak
részvételével
e 2025. 10. 16. - Oszi kirandulas (Tiszaug-Tajhdz, Kecskemét — Vadaskert, Lakitelek-
T6serd6- Betyar-Jatszotér)
e 2025. 11. 10. — Libak és a roka — babelSadas, Marton-napi ldmpasos felvonulas, a
legenda megjelenitése, fogadas a reformatus templomban
e 2025.11.13. - A Kunszentmartoni Pedagdgiai Szakszolgalat egyik munkatarsa tartott
el6adast/beszélgetést Az iskolaérettség kritériumai cimmel
e 2025.11. 17. - Marton-napi szavaléverseny, Kunszentmarton
e 2025. 11. 20. — ,Nagyszil6k az ovodaban” (Csigatészta készitése a telepiilés
nyugdijasaival)
e 2025.12.05.- A Mikulas érkezése
e 2025.12.18. - Karacsonyra hangolé: Népi jatékok a Mozgaskorlatozottak Otthonaban.
e 2025.12.21. - Részvétel a falukaracsony misoraban - Tiszakuirt




e 2026.02.06. - Farsang
Sziil6i kezdeményezésre az dvoda adott otthont ennek a rendezvénynek, amire
a csoportok mlsorszammal késziltek. Vendégilink volt a K6halmi Ferenc blivész

e 2026.02. 13- ,Télbanya” égetés az dvoda udvardn

e 2026.02. 24. — Egészségnap- vendégiink Patkd Péter mentéapold volt

e 2026.03. 10. — Beporzdk napja — foglalkozas az arborétumban

e 2026.03. 11. — Az Akom-bakom Babcsoprt Kacor kiraly c. el6addsat tekintettiik meg az

6vodaban

e 2026.03.12. — Németh Gyorgy hangszereivel ismerkedtiink

e 2026.04. 01.- Husvéti locsolkodas

e 2026.04. 16. - Versmondo verseny Tiszakilrton a M(ivel6dési Haz szervezésében

e 2026.04. 17. — Ovodaba csalogaté nyilt nap leendd évodasaink szamara

e 2026.04. 20. — Természetismereti vetélkedd Tiszaugon

e 2026.04. 21. - Biciklitura Tiszainokdra a Pfeffer-birtokra

e 2026.04. 23-24. - Beiratkozas

e 2026.05. ho - Anydk napja (személyes kdszontés)

e 2026.05. 16. — Csaladi nap Bogarasban a Szlil6i K6z0sség szervezésében

e 2026.05. 26. - Kirandulas Kecskemétre (Ciroka Babszinhaz, Rudolf-kert)

e 2025.05. 30. - Ballagas: az id6jaras kiszamithatatlansaga miatt ismét a helyi mvel&dési

hazat valasztottuk helyszindl
e 2026.06.02. - ,TlicsokSzabi” interaktiv, zenés koncertje
e 2026.06. 03.- A Kunszentmartoni Zeneiskola tanaraink bemutatéja

Ellendrzés

e Ovodavezetdi ellenérzés
Mindkét csoportban folyamatban van a csoportnapldok, mulasztdsi napldk, a gyermekek
fejl6dését nyomon koveté dokumentumok ellenérzése.
e Spontian megfigyelés: A nap barmely odrajaban képet ad a csoport
szokasrendszerérdél, hangulatardl.
e Tervezett megfigyelés: A dajkak munkajanak ellen6rzése.

o Az intézmény belsé ellendrzési rendszere, értékelése:
Uj elemként jelent meg 2024/2025. nevelési évben a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere. (TER —a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan)
A TER rendszer két részbél épiil fel:
a) A munkavégzés meghatarozott kozponti értékelési szempontjai
b) A személyes teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése
A teljesitménycélok rogzitése megtortént 2025 Gszén.

A 1179/2026. (VI. 5.) kormanyhatérozat , A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének
megujitasardl” a rendszere felfliggesztés mellett dontott a jelenlegi nevelési évben. Oka: A
rendszer alkalmatlan a pedagégusok valds teljesitményének mérésére és tulzott
adminisztracids terhet jelent az érintettek szamara.

o Kiilsé szakmai ellenérzés, értékelés:
2025. szeptemberében kettd ellenGrzésre is sor kertilt. A kormanyhivatal altal hatdsagi
ellen6rzés volt, mely soran helyszini dokumentum atvizsgalds tortént. A




népegészségligyi osztaly pedig szintén helyszini ellenérzés altal a kozétkeztetéssel
kapcsolatos el6irdsok betartdsat vizsgalta. Mind a ketté hatdsag megallapitotta, hogy
hidnyossag nem tapasztalhatd, mikodést veszélyeztetd koriilmanyt nem tartak fel.

Ertékelés

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetjik, dokumentaljuk, elemezziik, az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.
Az O6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak a szileinek/gondviselGjének és az életkornak megfelel6 formaban a
gyermeknek. A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum (OVISZOLGA) megszlint, a
helyét az oviKRETA rendszerben vezetett kdzponti értékelés vette at. llyen értékelés félévente
készil, ennek eredményérdl a szlil6ket fogaddodra keretében tajékoztattuk, de a jovében az
oViKRETA rendszeren keresztiil is elérhetd lesz szamukra.

Minden év januarjdban elvégezziik a DIFER-mérést (4 éves kor felett), ez kilondsen az
iskolakoteles gyermekek esetében nyujt fontos informacidkat.

Mindenképpen meg kell emliteni azt a tényt is, hogy gyermekeink egyre nehezebben
alkalmazkodnak egymashoz, elmélyilésre, koncentraciéra kevésbé képesek, tul koran
taldlkoznak az infokommunikaciés eszkdzokkel. Novekedében van az SNI és BTMN-es
gyermekek szama, akiknek egyéni fejlesztését meg kell oldanunk. Egyre sirget6bbé valik a
fejleszt6szoba kialakitasa.

Korrekcio

A mérés soran szerzett eredményeket rogzitjiik, majd az oviKRETA program segitségével
értékellink, melyhez az idei félévtdl hozzaférést kaptak az igényiket jelz6 szil6k.
e Felzarkdztatas (SNI, BTMN-s gyerekek integraldsa)
o A nevelési évben BTMN-s gyermek 3 f6 volt intézménylinkben az ellatasukat
Talas Julianna fejleszt6pedagodgus végezte.
o SNI gyermekek szdma: 2 f6 volt, kozilik egy f6 2026. szeptemberétdl
megkezdi altalanos iskolai tanulmanyait.
Fejlesztésliket Budai Jézsef gydgypedagdgus és Szilagyi Teoddra logopédus
végezte megbizasi szerz6dés alapjan.

Ezek a gyermekek sajat csoportjukban felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozasokon is

részt vesznek.

o Logopédiai ellatas: heti egy alkalommal és Szildgyi Teoddéra utazd logopédus
foglalkozott az arra raszoruld gyerekekkel. Jelenleg folyamatban van az 5 évesek
szlirése, mely elengedhetetlenlil fontos a nevelési év logopédiai fejlesztésének
megtervezéséhez.

e Tehetséggondozas

o Csicsergd Mihely: zenei képességfejlesztés heti egy oraban zajlott 8-10
gyermek részvételével.
Vezetbje: Szildgyi Eva

o Ovifoci: Mozgdsos képességfejlesztés, ismerkedés a foci alapjaival, Bozsik-
tornan valo részvétellel. (10 f6 regisztralt gyermek)
VezetGje: Kiss-Téth Anna

o Csodakuckoé vizudlis mihely: f6ként az iskoldba késziil§ nagycsoportos
gyermekeket készitette a tanuldi létre, 6 f6 vett részt a nevelési évben.
VezetGje: LaszIéné Fabian Franciska

e Kistérségi rendezvényeken valo részvétel:
o 2025. 10. 08. — Szabd Gyula mesemondo verseny, Kunszentmarton




o 2025.10. 09. — Arborétumi jatszonap és vetélked6

o 2025. 10. 14. Tamina major Allatok Vildgnapja alkalmaval rendezett
rajzpalyazata

o 2025. 11. hé. MadaretetS-készit6 palydzat, Kunszentmarton-Fekete Istvan
emlékhaz

o 2025.11.17. - Marton- napi szavaléverseny, Kunszentmarton

o 2026.04. 16. —Koltészet napja alkalmaval rendezett szavaldverseny, Tiszakirt

o 2026.04. 20. — Természetismereti vetélked§, Tiszaug

Ezeken a megmérettetéseken, taldlkozdkon tébb dvodasunk is eredményesen szerepelt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A gyermek 6nallé dontésre is alkalmas személyiségének kibontakoztatdsahoz legjobb mddszer a
szabad jaték, jatékba integrdlt tanulds. Bizonyos szabalyokat ugyan be kell tartani, de sajat
tapasztalatszerzés révén fedezhetik fel a kornyezetiiket. Nem az a lényeg, hogy bizonyos
bemutatdkon jol szerepeljenek, hanem 6énmagukhoz képest minél inkdbb fejlédjenek, szeretetet
adni és elfogadni képes, harmonikus személyiségli emberekké valjanak.

A személyiségfejlesztést segitheti a mivészetek méginkdbb kozéppontba helyezése és szorosabb
egyuttmikodés a csaldddal. (Szuldk Iskolaja)

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl.

Gyermekjoléti adatok

Gyermek adatok
Gyermeklétszam 2025. oktdberi statisztika alapjan 46 f6
Ebbdl:
SNI 1 6 (késGbbiekben +1 f6)
HH 16 f6
Veszélyeztetett
HHH 0 f6 (kés6bbiekben 1 f6)
BTMN 3f6
Téritési dij nélkul étkez6: 46 f6 (2025. 06. 30.)
Ebbdl:
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 16 f6
részesil
3 vagy tobb gyermeket nevel 2 f6
Tartds beteg gyermek -
Csalddjaban tartds beteg gyermek van 1
Gyermekét egyediil neveli 6 f6
Logopédiai foglalkozason részt vett 6 f6
Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozason részt vett 3f6
Tehetségigéretes gyermek szdma 16-18 f6
Gyermeklétszam 2026. jun. 30-an: 46 f6

A kimutatasbdl lathatd, hogy az adott nevelési évben 46 gyermek téritési dij fizetése nélkil veszi
igénybe az étkezést. A gyermekek étkezési jogosultsagat a szil6k nyilatkozata alapjan tartjuk nyilvan,
a megadott adatokat az adatvédelmi torvényeknek és szabalyzatoknak megfelelGen kezeljiik.
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Intézménylink gyermekvédelmi jelz6rendszert mikodtet. Az érintett nevelési évben nem éltlink
jelzéssel a Tiszakiirt Gyermekjoléti és Csalddsegit6 Szolgdltatasa felé.

Kozosségfejlesztés

Az ember alapvet6en tarsas lény, természetes igénye a kozosségi lét. A j6 kozosség normarendszere,
értékrendje mindig pozitiv, a kozosség minden tagjara pozitiv hatast gyakorol, ugyanakkor nem allja
Utjdt az egyéni képességek kibontakoztatasanak. A jo kozosség tartalmas, gazdag
tevékenységkészlettel rendelkezik.

Kiemelkedéen fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, der(s, csaladias légkorben,
szeretetteljes kornyezetben nevelkedjenek gyermekeink. Még nagyobb hangsulyt kell azonban
forditani arra, hogy a csalad és az 6voda értékrendje ne szakadjon el egymastdl (pl.: a kicsi gyermek
megnyugtatdsa ne a mobiltelefon kézbe adasaval torténjen). Ezt a sziil6k tajékoztatdsdval, csalddos
programok szervezésével segithetjik. Igyekeztiink Ugy alakitani programjainkat, hogy azon minél
tobben részt tudjanak venni, tobb esetben sziil6 megjelenést is lehet6vé tettik (karacsonyra
hangold, farsangi karneval, k6zo6s kirandulas), tehat a szlil6k megfelel6 kerteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

3. Az intézményben folyo, pedagdgiai munkaval 6sszefiliggé eredmények

Jelenleg DIFER-rel mériink, oviKRETAVAL értékeliink.

Beiskolazasi adatok, tankotelezettség

2020. janudr 1.-ét6l valtozasok torténtek a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban. A
Nkt. 45.§ (2. bek.) értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 6.
életévét betolti, tankotelessé valik. A térvényes képvisel§ (sziil6, gyam) kérelmére az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan, a gyermek tovabbi 1 nevelési évig Ovodaban maradhatott.
Intézménylinkbdl 7 sziil6 élt ezzel a lehet&séggel, 6ket az ehhez sziikséges adminisztracidban,
jellemzések készitésével tdmogattuk. Ebben a nevelési évben 6 esetében engedélyezte az Oktatasi
Hivatal, hogy tovabbi egy évig dvodaban maradjon a gyermek, 1 f6nek pedig meg kell kezdenie
altalanos iskolai tanulmanyait.

Tankotelezettségi mutatok

Ovoda Tankoteles A szul6 a|l|A kérelmet]| A kérelmet | A gyermek
koru tankotelezettség, | elfogadtak elutasitottak | felvétele az
halasztasat kérte 1. osztdlyba
Pillangd 6 1 1 0 5
Suni 13 6 5 1 8
Osszesen 19 7 6 1 13

Egyéb eredmények /beszerzések, fejlesztések
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e Az oviKRETA program sziikségessé teszi a csoportokban a stabil internetelérés biztositasat és
laptopok elhelyezését. A gépeink jelenleg mikodSképes rendszerek, funkcidjuknak
megfelelnek.

e Torekszlink arra, hogy minél nagyobb teriileten tudjunk mozgasos lehet6séget biztositani a
szabad levegén, ezért a hatsd jatszOudvar haszndlatba vételéhez sziikség lenne még
tereprendezésre, a hintak alatti Utéscsillapité talaj kiépitésére és a mdlszaki atvétel
lebonyolitasara.

e A bejarat el6tti térilet Uj beton burkolatot kapott.

e Atdlalékonyhdba elhelyezett Elektrolux tipusu ipari mosogatogép mlszaki problémaja javitasra
kerilt, jelenleg hasznalatban van.

e A két csoportszoba és a jelenleg tornaszobaként m(ikodé helyiség Gj lampatestekkel lett
felszerelve. Polcok, tarolészekrény is vasarolva lettek. A régi, elhasznalddott fonott butorainkat]
zarhato szekrényekre cserélhettiik a volt posta épiiletébdl kapott berendezési targyak altal.

e Az intézményvezetd felajanlasabdl a hibds TV késziilék cseréje is megtortént, igy nevelési
oktatdsi anyagok megtekintése céljabdl miikodbképes televizid all a csoportok rendelkezésére.

e A nyar folyaman megtortént a csoportszobak festése, illetve egyéb karbantartasi feladatok ig
elvégzésre kerltek.

Panaszesetek

Regisztralt panaszesetiink nem volt a nevelési évben.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Szakmai munkakozosség: Az alacsony dolgozdi |étszdm miatt nincs lehetGség
m(ikodtetésére.

o Sziil6i kozbsség: Szakmai céljaink megvaldsitasdhoz nyudjtanak segitséget, épitd
javaslataikat megfontoljuk. A karacsonyi vasar és a csaladi nap megszervezése a szilGi
Osszefogds szép példaja volt. Mikulasra csomagot kaptak a gyerekek.

e Informacidéaramlas: Annak ellenére, hogy tébbféle csatornat veszink igénybe,
hatékonysagara fokozottan torekedni kell. Az bebizonyosodott, hogy az online
kommunikacido nem helyettesitheti a személyes kapcsolattartast, konnyen akadhatnak
értelmezési problémak kéréseinkkel, tajékoztatasunkkal kapcsolatban.
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5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Helyi Onkormanyzat
e beszélgetések, informacio atadds a mindennapi munkavégzés szempontjabdl
e polgdrmester, jegyz6, képvisel6k meghivasa dévodai ballagasra, kiemelked6
rendezvényekre
e azintézményt és a kdzséget kolcsondsen segitd, tamogatod egylttmikodés
Sziilék
o szilGi értekezletek (3 alkalommal volt)
e fogaddodra (igény szerint, de évente legaldbb két alkalommal)
e napi szintl rovid beszélgetések, informacidk a gyermekrdl
e csalddlatogatasok
e kozos Uinnepségek (karacsonyra hangold, farsang, anydk napja, ballagas,
kirandulas, apdk napja)
e KOz0s kirandulds: Csongrad-Bokros, Kecskemét
Altalanos Iskola
e aleendd tanité néni meghivdsa az dvoddaba, ismerkedés
e az 1. osztdlyt inditd tanitd néni meghivasa a ballagdsra
e aziskolaintézményének latogatasa
e aziskolai oktatdst megkezd6 gyermekek utdkovetése
Pedagdgiai Szakszolgalat, Nevelési Tanacsadoé
e nevelési kérdésekben a szilg ill. a pedagdgus elbizonytalanoddsa esetén segitik
munkankat
e diagnozist allitanak fel (SNI, BTMN) megallapitasa, korrekcids javaslatok
e tovabbképzések, el6adasok szervezése
e logopédusuk, Szilagyi Teoddra hetente érkezik gyermekeinkhez
e 2025. november 13-an egyik munkatarsuk rendkivili sz(il6i értekezlet keretében
az iskolaérettség témakorében vezetett beszélgetést az érdekl6d6knek.
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat:
e Jelz6rendszer mikddtetése
e targyi adomanyokkal (jatékszerek, ruhazat) segitik vodank raszorulé gyermekeit
Szocialis segiténk: Kovdcs Zita kéthetente tolt 1-1 délel6ttot intézményilinkben
Miivel6dési Haz Tiszakiirt
e Ovodasoknak és csalddjaiknak szervezett programok (Autémentes nap,
versmondé verseny, husvéti kreativ délutan, gyermeknap...stb.)
e konyvtar latogatas
Egészségiigyi intézmények: védbéng, haziorvos, fogorvos
e A véddnd (Petrezselyemné Szdlas llona) jelzés esetén ellatogat intézménytinkbe,
figyelemmel kiséri a gyermekek fejl6dését, tisztasagi ellenbrzést végez, probléma
esetén konzultalunk
e A haziorvos (dr. Kecskés Béla) igény esetén elGadast tart, beszélgetést vezet az
6vodaban. A gyerekek ellatogathatnak a rendel6be ismerkedve munkajukkal,
csokkentve az egészségligyhoz kapcsolddd szorongast.
e A fogorvos (dr. Motyan Pal) évi egy alkalommal szlirést végez, probléma esetén
jelzéssel él, a tovabbiakban a sziil6vel egyutt keresi fel a szakrendelést a gyermek.
Arborétum: diszitéshez viragok biztositdsa, a ,,Gyermekbirodalom” latogatasa.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Egyre nagyobb hangsilyt kap az odvodakban az egyéni fejlesztés/ megsegités. 2025.
szeptemberétél a 77/2025. (IV.14.) Korm. rendelet értelmében az Ovodai nevelés alapprogramja
a kovetkez8kkel egésziil ki:” A gyermekek a tankoteles korukat megel6z8 nevelési évben a késébbi
eredményes iskolai el6re haladdshoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az
6vodai csoportokban naponta Osszesen 45 perces id6keretben a feladatra differencidlt, a
gyermekek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok
lehet6veé teszik kiilon térben szervezett — iskola-el6készits fejleszté pedagdgiai tevékenységben
vesznek részt.”

Régi éplletiink nem kdvette a modern kor kdvetelményeit, igényeit, igy logopédiai helyiséggel,
fejlesztészobdval nem rendelkeziink. Az egyetlen tornaszobankban valésul meg a fejlesztés és a
tehetséggondozas egyarant, ami komoly logisztikat igényel.

Fontos lenne a probléma orvoslasa, fejlesztGhelyiség kialakitasa akar egy konténer csatoldsaval is.
Fontos szempont a takarékos mikodtetés, gazddlkodds, meglevé értékeink megdvasa, viszont az
esetlegesen adott balesetveszélyes eszkdzok cseréjétdl, vagy egy varatlanul alakult helyzet
azonnali orvoslasatol nem tekinthetiink el.

A csoportszobak megfelel6en, szépen berendezettek oévodapedagégusaink dekoracids
munkajanak, kreativitdsanak lGgyességének koszonhetben. Igyeksziink minél tobb nevel6munkat
segit6 eszkozt hazilagosan elkésziteni.

Személyi feltételek

Pedagdgusok dsszesen: ‘ 416 ‘ 6vodapedagdégus
Pedagdégusok iskolai végzettsége

FGiskolai végzettség ‘ 416 ‘ 6vodapedagdégus
Ebbdl:

Tanitoi végzettség 16 6vodapedagdégus
Szakvizsgazott 3f6 6vodapedagdégus
Pedagdgus Il. 2023. 01. 01-t6l 3f6 6vodapedagégus
Dajkak 6sszesen: 2f6 dajka
Dajkak iskolai végzettsége:

Dajkaképz6: 2f6 dajka
+szakmunkasképz6: 2f6 dajka

Orszagos szinten gondot okoz az évodapedagdgusok hianya, mas teriiletre valé elvandorlasa.
Ennek érdekében egyik legfontosabb feladatunk, hogy az intézménylinknél allomanyban levé
kolléganSket meg tudjuk tartani. Ehhez tobblet anyagi forrds nem allt rendelkezésre, de
toreksziink a jé6 munkahelyi légkér megteremtésére, lehet8ség szerint szakmai és erkolcsi
elismerésre. Evente , csapatépits program” keretében is erésitjiik az 6sszetartozas érzését, illetve
ehhez jarult hozza a j6 hangulatu évzard karacsonyi vacsora is, melyet a fenntarto részérél kapott
ajandékcsomag tett még szeretetteljesebbé.

Jelenleg minden allashelyet megfelelé képesitéssel rendelkezd személy tolt be és ez rendkivil
jénak tekinthetd.
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Annak ellenére, hogy a torvény szerint és finanszirozasi szempontbdl az alkalmazotti [étszam
megfelel6, a mindennapokban gyakran ugy érzékeljlik, hogy , kevesen vagyunk” a sok feladatra.
Ennek az az oka, hogy az dvodakoteles gyerekek kozil egyre né azoknak a Iétszdma, akik nem
tartanak azon az alapvet6 fejlettségi szinten, amit6l mar dvodaérettként lennének definidlhatok.
(PL.: pelenkaban, cumival érkeznek, ondlléan egyaltalan nem étkezdk..stb.) Egyre tobb az olyan
gyerek is, aki kiillénleges banasmadot igényel.

Nagy segitséget jelent azonban, hogy a fenntartd kozfoglalkoztatott dolgozdkat biztosit. A konyhai
teend6k, a takaritds és udvarrendezés egy részét Gk végzik, igy a dajkdk tobbet tudnak a
csoportban tartézkodni.

2026. nyaran 3 f6 didkmunkast is biztositott szdmunkra a fenntartd, akik a takaritasi szlinet ideje
alatt sokat segitettek a jatékok valogatasaban, az udvar szépitésében.

Szervezeti feltételek:

Tovabbképzések:

- A nevelési évben 2 szaktandcsadé latogatott intézményiinkbe:

OViKRETA program miikddésében nyujtottak segitséget, illetve az elmult évhez hasonléan a
mesterséges intelligencia oktatasban valé felhasznalasdanak lehet6ségeirél tartottak
tdjékoztatast.

- Harom alkalommal voltunk a Pedagodgiai Szakszolgdlat (Kunszentmdrton) dltal szervezett
szakmai délutanon, ahol mindennapi munkankat is segit6 szakmai konferencia keretében
gylijthettiink tovabbi tapasztalatokat, egy alkalommal pedig sziil6i értekezlet keretében az
6vodankban tajékoztattak az érdekléddket a beiskoldzas kritériumairdl.

A szakmai megujulasra folyamatos az igény a tovdbbképzési kotelezettség mellett. A jov6ben a
dajka munkakorben dolgozdk szakmai fejlesztésére is szeretnénk hangsulyt fektetni
konferencidkon, szakmai napokon valé részvételekkel.

A kovetkez6 nevelési év kiemelkedd feladatai:

e Az lUnnepek, rendezvények uUjragondolasa, Uj tartalommal valé megtoltése. (Pl.: nagy
sikert aratott junius kézepén az édesapak kdszontése, j6 lenne minden évben teret adni
a megemlékezésnek.)

e A 2026/2027-es nevelési év munkatervének elkészitése

e A beiskolazasi tervnek megfelel6en a pedagdgusok, dajkak tovabbképzési lehetbségének
biztositasa.

e Az Ovikréta folyamatos mikodtetésé.
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e Jovébeli almunk fém (konténer) taroldhelyiségek vasarlasa, amiben az udvari jatékok és
egyéb szezonalisan haszndlt eszk6zok taroldsa torténne. (Jelenleg a kazdnhazat is erre
hasznaljuk, de a zsufoltsag miatt kezelhetetlen és tlizrendészeti szempontbdl is
kifogadsolhato.)

o Fejleszt6helyiség kialakitdsa konténer belizemelésével.

e Ajatszétér haszndlatba vétele (Utéscsillapité talaj elkészitése, tereprendezés, arnyékolas,
engedélyeztetés).

e Némi anyagi eréforrds elkiilonitése csapatépité programra (kirandulds, karacsonyi
vacsora stb.) ami a dolgozék munkahelyhez valé kot6dését erdsitheti.

Az O6vodapedagdgusok, kisgyermeknevel6k, dajkak, kisegit6é munkat végz6k tudatosan,
szakszerlen latjak el munkajukat. Munkavégzésiikre gyermekkodzpontusag, a tenni akards
jellemz6. Sokszor munkaidejikon tul a szabadidejikbdl is dldoznak azért, hogy a gyermekek
személyiségfejl6dése, élményszerzése minél teljesebb legyen, vagy csak éppen azért, mert a
csoport tervezett feladatai ezt megkivanjak. Tovabbra is szem el6tt tartjuk, hogy minél
értékesebb tartalmakkal, programokkal gazdagitsuk gyermekeink életét.

Megkdszdnve az éves egyiittm(ikddést, kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet a Tiszakiirti Ovoda,
Bolcs6de és Konyha 2025/2026-0s nevelési év beszamoldjanak elfogaddsara, intézménylnk
munkajanak tovabbi tdmogatasara.

Tiszakirt, 2026. 09. 18.

Kakukné Gacsi Néra Toth Katalin

intézményvezet6 intézményegység-vezetd



